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MUNICIPALITÉ DE PRÉVERENGES

Préverenges doit rester un lieu accueillant et de haute qualité de vie, avec 
une administration au service de ses habitants. Ce sont les valeurs qui 
animeront les actions de la Municipalité durant son mandat 2021-2026.

Le programme de législature de la Municipalité se décline en quatre thé-
matiques majeures:

› Rester une commune vivante qui cherchera à répondre aux besoins des 
familles, à favoriser le lien social et l’intégration, ainsi qu’à dynamiser la 
vie communale.

› Devenir une commune durable en favorisant une mobilité harmonieuse, 
en encourageant la transition énergétique, en mettant en valeur le littoral 
et en préservant les espaces verts.

› Rester une commune attractive en favorisant le commerce local et en 
attirant de nouvelles entreprises.

› Être une commune au service de la population, en développant une admi-
nistration efficiente et accueillante, ainsi que des canaux de communica-
tion modernes.

C’est dans cette voie que la Municipalité s’engagera résolument.

La Municipalité

DE GAUCHE À DROITE 
M. Alain Garraux, Mme Tu Wüst, M. Guy Delacrétaz, Syndic, M. Manuel Zenger, M. Hervé NusbaumerLÉ
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CRÉDIT PHOTO Dubail Lucie – Carnavalesque
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RÉPONDRE AUX BESOINS 
DES FAMILLES
› �Déterminer et initier le réaménagement du pôle scolaire  

(usage, infrastructure, mobilité, paysage)
› �Offrir des infrastructures parascolaires de qualité (UAPE, cantine)
› �Augmenter le nombre de places d’accueil pré-scolaires
› �Réaliser des infrastructures pour la jeunesse

FAVORISER LE LIEN SOCIAL  
ET L’INTÉGRATION
› �Favoriser la mixité intergénérationnelle dans les projets communaux
› �Poursuivre un soutien actif aux sociétés locales
› �Soutenir la construction de logements pour les aînés et de logements 

à loyer abordable

DYNAMISER LA VIE COMMUNALE
› �Développer des zones de rencontre et de partage
› �Développer des infrastructures de sport en extérieur
› �Promouvoir une offre culturelle variée
› �Organiser des démarches et des projets participatifs 
› �Créer une bibliothèque publique 

U N E  C O M M U N E  V I V A N T E

CRÉDIT PHOTO Roberto Mélody – Confettis
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FAVORISER UNE MOBILITÉ HARMONIEUSE
› Créer des zones 30 km/h 
› �Développer un plan vélo
› �Renforcer la mobilité piétonne
› �Assurer une circulation fluide dans la commune

PROMOUVOIR LA TRANSITION 
› Développer des projets de chauffage à distance et durable
› Obtenir la certification Cité de l'Energie
› Revoir la gestion de l'éclairage public
› Favoriser les véhicules et machines à énergie durable
› �Installer des bornes et des places de parc pour les voitures électriques
› �Améliorer l'efficacité énergétique des bâtiments communaux
› �Optimiser la gestion des déchets (déchetterie et écopoints)

METTRE EN VALEUR LE LITTORAL
› Réaménager la zone nautique et la place de fête
› Mettre en place une plage zéro déchet
› �Accompagner la renaturation de la Venoge
› �Continuer à soutenir le site de l'île aux oiseaux

PRÉSERVER LES ESPACES VERTS
› �Privilégier des méthodes d'entretien durables
› �Favoriser la biodiversité
› �Favoriser la plantation de nouveaux arbres
› �Faire un plan des zones de verdure

U N E  C O M M U N E  D U R A B L E

CRÉDIT PHOTO Gore Eva – Vue lac
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FAVORISER LE COMMERCE LOCAL
› Favoriser la création de surfaces commerciales
› Organiser des échanges avec les entreprises locales
› Promouvoir la vente de produits locaux 

ATTIRER DE NOUVELLES ENTREPRISES
› Favoriser l’implantation d’entreprises à haute valeur ajoutée
› Développer les zones d’activité 
› Améliorer les conditions-cadres 

U N E  C O M M U N E  A T T R A C T I V E

CRÉDIT PHOTO Hammachi Melody – Tulipes
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UNE ADMINISTRATION EFFICIENTE
› Mettre en place une gestion électronique des documents (GED)
› �Moderniser les processus de travail et la gestion  

des ressources humaines
› Encourager la formation continue
› Maintenir notre engagement en tant que commune formatrice
› Maîtriser les dépenses communales

UNE ADMINISTRATION ACCUEILLANTE
› Améliorer l’accueil dans le bâtiment communal
› Proposer un guichet digital

UNE ADMINISTRATION COMMUNICANTE
› Utiliser des canaux de communication rapides
› Moderniser le site internet
› Améliorer la transmission de l’information aux habitants

U N E  C O M M U N E  À  V O T R E  S E R V I C E
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